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Konsequenzen bei Regelverstofien

m Schiiler und Schiilerinnen, die sich nicht an unsere Regeln halten, miissen mit Konsequenzen (= Folgen) fiir ihre Regellber-
tretungen rechnen.

m Die Konsequenzen sind abhéngig von der Schwere und Haufigkeit des Verstoes, sowie der Einsichtigkeit der Person, die
den Regelverstof} begangen hat.

m Soweit das moglich ist, beziehen sich die Konsequenzen direkt auf den RegelverstoR.

m Bei allen schwerwiegenderen Regellibertretungen wird von den Lehrkraften bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schilern
Kontakt mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten aufgenommen.

m Bei den Schiilern und Schiilerinnen der Fachklassen kann auch der Ausbildungsbetrieb benachrichtigt werden.

m [n den BV-Klassen werden Regelverstofie dem Trager der Manahme gemeldet und kdnnen zu schriftlichen Ermahnungen
oder dem Abbruch der Manahme fiihren.

m Bej einigen unserer weiterreichenden padagogischen MaRnahmen orientieren wir uns an den Ordnungsmafinahmen im
Art. 86 BayEUG oder behalten uns vor, direkt auf diese zurlickzugreifen: Schriftliche Hinweise durch die Lehrkraft oder die
Schulleitung, Unterrichtsausschluss fiir einen kurzen Zeitraum (...), die Androhung der Entlassung von der Schule bei einer
schulischen Gefahrdung und als letzte Konsequenz die Entlassung von der Schule bei einer schulischen Gefahrdung.

m Bej kriminellem Verhalten, also Vorféllen, die einen Straftatbestand erfiillen (Diebstahl, Drohung, Nétigung, Mobbing,
Erpressung, Kérperverletzung, Drogenmissbrauch oder Drogenhandel etc.), erstattet die Schule Strafanzeige bzw. wird die
Polizei eingeschaltet. Das gilt auch flir den Straftatbestand der ,Volksverhetzung”.

m Das Hausrecht wird angewendet.

Sie erhalten eine Ausfertigung des Schulvertrags fiir lhre Unterlagen, sobald Sie ein vollstindig ausgefiilltes Exemplar des
Schulvertrags abgegeben haben.

Wir wiinschen lhnen eine erfolgreiche Zeit an der Berufsschule Sankt Georg!
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Vereinbarung zwischen der Schiilerin / dem Schiiler Geburtsdatum

und dem Trdger der Berufsschule Sankt Georg,
der Katholischen Jugendfiirsorge der Diozese Augsburg e.V.

Die Schiilerin / der Schiiler und bei Minderjahrigen auch deren Erziehungsberechtigte erkldren durch ihre Unterschrift, dass
sie alle Inhalte des Schulvertrags der Berufsschule Sankt Georg zur Kenntnis genommen haben.
Die Unterschrift ist Voraussetzung fiir eine Beschulung.

Unterschriften:

Datum Schilerin / Schiiler

Erziehungsberechtigte (bei minderjéhrigen Schiilerinnen / Schiilern)

Schulleiter: K. Bernegger (SoR) %
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Warum gibt es diesen Schulvertrag?
Die Berufsschule Sankt Georg ist eine private Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung, die staatlich anerkannt ist.

Als staatlich anerkannte Ersatzschule gelten fiir die Berufsschule Sankt Georg die in Art. 100 des Bayerischen Erziehungs-
und Unterrichtsgesetzes (BayEUG) genannten Anforderungen und Aufgaben. Das bedeutet, dass bspw. die amtlichen
Lehrpldane an unserer Schule genauso giiltig und verbindlich sind wie an den staatlichen, allgemeinen Berufsschulen. Das be-
deutet auch, dass das Aufnahmeverfahren mit der Uberpriifung des sonderpadagogischen Forderbedarfs an der Berufsschule
Sankt Georg genauso geregelt ist wie an staatlichen Férderschulen.

Es gibt aber auch Regelungen im BayEUG, die bei staatlich anerkannten Ersatzschulen nicht automatisch giltig sind. Deshalb
wurden die privaten Schultrdger von der Schulaufsichtsbehorde dazu aufgefordert, diese Bereiche in einem Schulvertrag zu
regeln.

Der private Schultrager (=Betreiber) unserer Schule ist die Katholische Jugendfiirsorge der Diozese Augsburg e.V.

Inhalt des Schulvertrags
An unserer Schule gibt es Unterrichtsangebote fiir ganz unterschiedliche Bereiche:
m Fachklassen: fir Jugendliche / junge Erwachsene in einem Aushildungsverhaltnis (,Azubis”, ,Lehrlinge”)

m BVJ-Klassen: ein BerufsVorbereitungs)ahr (BV]) mit unterschiedlichen Schwerpunkten fiir Jugendliche / junge Erwachsene,
die sich auf eine Ausbildung vorbereiten

m BV-Klassen (Klassen fiir die BerufsVorbereitung): fiir Jugendliche / junge Erwachsene, die an einer Berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme (BvB) der Bundesagentur fiir Arbeit teilnehmen, fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer Jugend-
hilfemafinahme (z.B. START, ISE...) und fir Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis

Ziele und Aufgaben in diesen sehr unterschiedlichen Bereichen sind:

m unseren Schilerinnen und Schiilern (berufliche) Perspektiven zu eréffnen.

m unsere Schilerinnen und Schiiler auf ihrem persdnlichen Weg zur Arbeit / zum Beruf zu begleiten.
m im Rahmen einer Ausbildung im dualen System fiir den schulischen Teil der Ausbildung zu sorgen.

m die besonderen Lernbedirfnisse unserer Schiilerinnen und Schiiler zu berticksichtigen.
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Klare Regeln fiir den Umgang miteinander

Um die genannten Ziele erreichen zu kénnen, brauchen wir klare Regeln fiir den Umgang miteinander. Wir bendtigen Regeln,
die fir die 15-jahrige BV|-Schiilerin genauso giiltig sind wie fiir den 25-jahrigen Fachklassenschiiler.

Neben den gesetzlichen Bestimmungen, die an allen bayerischen Schulen in gleichem Mafle gelten (z.B. eingeschrédnkte
Handynutzung, Rauchverbot), haben wir aufgrund unseres christlichen Trégers oder einer Ubereinkunft in unserem Kollegium
einige besondere Regeln an unserer Schule.

In unserer Hausordnung sind sowohl die wichtigsten grundlegenden gesetzlichen Bestimmungen als auch die besonderen
Regeln zusammengefasst.

Unsere Hausordnung wird in jedem Schuljahr aktualisiert und zu Beginn jeden Schuljahres allen Schiilerinnen und Schilern
ausgehdndigt und mit ihnen ausfihrlich besprochen.

Bei allen Regeln geht es darum, ein friedliches Miteinander an der Schule zu erméglichen und Rahmenbedingungen zu
schaffen, damit jede Person richtig lernen und ihre Persénlichkeit weiterentwickeln kann.

An der Berufsschule Sankt Georg gelten aufierdem noch spezielle Regelungen in einzelnen Fachraumen und/oder Fach-
bereichen und ggf. auch Klassenregeln.

Padagogische Losungen, damit Ziele erreichbar bleiben

Bei einigen unserer Schiilerinnen und Schiiler kann es Phasen geben, in denen eine ,geordnete” Teilnahme am Unterricht aus
den unterschiedlichsten Griinden nicht (iber einen so langen Zeitraum oder nicht in dem Klassenrahmen oder auch mal gar
nicht moglich ist.

Dann geht es um individuell passende padagogische Losungen, die es ermdglichen sollen, dass die o.g. Ziele auch erreichbar
bleiben:

m Reduzieren der Unterrichtszeit und bspw. ein langsames Gewdhnen an schulische Strukturen
m Einzellernen auflerhalb des Klassenrahmens, z.B. im Nebenraum
m Pddagogische Auszeiten (auch iiber einen ldngeren Zeitraum) mit besonderen Aufgabenstellungen

m Anpassung der Beschulung z.B. mit Online-Elementen oder phasenweise an einem anderen Lernort (z.B. in der Reha-
Ausbildungseinrichtung) ...



